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Poste : Ingénieur du Développement Rural (H/F) 

Nombre : 01                                      

1. MISSIONS ET RESPONSABILITES  

Placé sous l'autorité du Directeur Général du Cabinet et sous la responsabilité du Directeur des 

Etudes, l’Ingénieur en Développement Rural aura pour missions principales de :  

- Préparer les offres techniques et financières en vue de la réponse aux dossiers d’appels 

d’offres ; 

- Organiser l’exécution des activités ; 

- Conduire techniquement les études et élaborer les rapports ; 

- Superviser la réalisation des études ; 

- Tenir à jour la documentation technique répondant aux besoins de la société ; 

- Veiller au respect des budgets alloués à chaque projet ; 

- Préparer des rapports hebdomadaires et mensuels sur l’avancement des projets ; 

- S’acquitter de toutes autres tâches qui pourraient lui être confiées par le responsable des 

études, aussi bien au Burkina que dans les autres pays de la sous-région ouest-africaine. 

2. PROFIL  

2.1. Diplôme - Expérience - Domaines de formation 

- Être titulaire d’un BAC+5 en développement rural spécialisé en socio-économie ; 

- Avoir au moins cinq (05) années d’expériences dans le domaine du développement rural ; 

- Avoir déjà conduit et élaborer les rapports d’au moins cinq (05) études dans le domaine du 

développement économique et social ; 

- Avoir déjà élaboré et conçu au moins cinq (05) offres techniques et financières d’études 

commandités par l’administration publique ; 

- Avoir déjà conduit au moins trois (03) collectes de données sur le terrain ; 

- Avoir une expérience avérée dans la gestion des données statistiques et l’élaboration des 

bases de données 

2.2. Habiletés professionnelles (Savoir-faire et Savoir-être)  

- Connaissances et compétences en matière d’études de conception ; 

- Compétences en matière de rédaction des rapports d’études, des comptes rendus de réunions 

et activités diverses ; 

- Compétences en matière de communication ;  

- Très bonne maîtrise du français et de l’anglais ; 

- Avoir une bonne connaissance de l’outil informatique ; 

Nous recherchons, pour le compte d’un Bureau d’Etudes de la place des candidatures en 

vue du recrutement d’un (01) Ingénieur du Développement Rural (H/F) 

AVIS DE RECRUTEMENT 

 

La force d’une expertise 

Le conseil d’un partenaire 
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- Avoir une bonne connaissance des logiciels de traitement de données ; 

- Bonne gestion des personnes et compétences relationnelles. 

 

 

Informations générales de postulation 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dépôt des dossiers 

E-mail : recrut@tralassi.com 

Préciser en objet le poste visé, les nom et 

prénom(s) du candidat 

Date limite de dépôt des dossiers 

Mardi 07 novembre 2023 à 16H00TU 

Procédure de sélection 
✓ Présélection ; 

✓ Evaluations ; 

✓ Résultats. 

Composition du dossier de candidature 

✓ Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de 

Tralassi Jobservices ; 

✓ Les copies certifiées diplômes et certificats de travail ; 

✓ Un curriculum vitae à jour. 

Nota Bene : 

• Dans l’objet de l’email d’envoi du dossier, préciser 1) le poste visé et 2) les nom et 

prénom(s) du candidat ; 

• Tout dossier déposé reste la propriété de la structure bénéficiaire du recrutement ; 

• Seules les candidatures retenues feront l’objet d’appels pour les tests. 
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